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Através de los
estudios de
leccion r . mer
:s ecciol Sgﬁs?aog:estas q;z Quien elabora los estudios previos debe tener claro in eu‘i:;iz’es de
” . . . 9 . la necesidad estatal, el objeto y las especificaciones| Jefe ylo a Antes de publicar
Inadecuada elaboracién de estudios previos de|necesidades de la entidad, P o p . . - l4de |proponentes
” . L . - I . técnicas. Adicionalmente debe interactuar la parte Riesgo coordinadores | 22 de junio- H el documento en
1 General Interno | Planeaciéon | Operacional |conveniencia y oportunidad y disefio de la futura|afectar la gestion institucional| 3 4 7 Riesgo alto | Contratante |.~~ . . 1 1 2 5 NO N agosto - |interesados a e
contratacion y atrasar el proceso del juridica para que el estudio quede ajustado a la bajo que requieren el 2015 2015 |través de correo el PUC y Pagina
adquisicion de modalidad contractual que le corresponde y a la bien o servicio electrénico y Web de la DNDA
N . normativi vigente. .
bienes/servicios ormatividad vigente comunicaciones
internas del
proceso.
. Revision e
Establecer en el estudio prevo y/o anexo técnico inpeccién de la
segun el caso, requisitos técnicos claros y exigir una Grupo de ejecucion del Desde la fecha
Afecta la gestion de la condicién organizacional de recurso humano yj Riesgo compras 22 de junio 3lde contrato por parte de suscripcion
3 General Interno Ejecucion Operacional |Incumplimiento en la ejecucién del contrato y 9 1 5 6 Riesgo alto | Contratista |técnico, experiencia, capacidad financiera entre| 1 1 2 -9 NO compras y ) diciembre |41 g isor del del contrato
Entidad bajo Oficina Asesora | de 2015 el Supervisor det
otros, para que se presenten personas naturales vy Juridica de 2015 contrato y el Area hasta su
juridicas capaces de cumplir con el objeto de de Compras liquidacion
contrato.
*Actas de
Incumplimiento de las " : " cumplimiento
normaz de  contratacion Reunién mensual de PAC con los funcionarios| Coordinadora de debigamente
. " . Atraso en la legalizacion de las actas de|estatal, politicas . . | Contratante y 'nvomqa.dos en la planeacién, —contratacion, Riesgo compras, 01 31 de suscritas por el
4 General Interno | Ejecucion | Operacional L PR 2 2 4 | Riesgo bajo H cumplimiento y pagos, para programar y hacer| 1 1 2 ; NO Pagador y Septiembre | diciembre- . Mensualmente
cumplimiento de los contratos. institucionales, el SIF vy Contratista - . bajo " supervisor del
afectacion de la calidad en la seguimiento a los procesos dentro de términos Subdirectora de 2015 2015 contrato y dentro
gestion previamente establecidos. Administrativa de los términos
establecidos.
*Acta de liquidacion
debidamente
a) Inclumplimiento al articulo sus[cnta por las
partes.
ﬁotde Ia;eyl SOI‘de‘deQlanse Revisién diaria de la planilla sistematizada para el *Una vez dentro
Incumplimiento con la liquidacién de los IOE;El sgonexra?oslqw :s(ilaoxalese Contratante control del estado de los proceso contractuales, | Riesgo Coordinadora de o1 31de de los cuatro
5 General Interno Ejecucion Operacional contras)os a b L funcionari 11 3 4 | Riesgo bajo Comralislay cual suministra informacion de cada contrato y| 1 1 2 ba‘g NO Compras Septiembre | diciembre- meses siguientes
) ) fj _ funcionarios permite visualizar la fecha de vencimiento de J p de 2015 2015 a la ejecucion del
responsables incurriran en términos. contrato.
sanciones de tipo disciplinario
y penal.
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. Revision de los
a) Incumplimiento de las -
normas N | Grupo de requisitos de la fech
que rigen fa compras, Oficina aportados por el Desde la fecha
Inobservancia de las normas que rigen la conciliacion o del Exigir en los requisitos habilitantes y/o invitacién a Riesgo Asespora :]urid\ca 22 de iunio- 14 de Fo onems de suscripcién
6 | Especifica | Interno Ejecucion Operacional |Conciliacion o del Reglamento Interno del Reglamento Interno del 1 5 6 Riesgo Alto | Contratista |presentar oferta segun el caso, capacitacion en 1 1 2 -9 NO ! " ! agosto - proponente y del contrato
i : e s : bajo y Direccién del 2015 seguimiento a la
Centro Centro. b) El Conciliador materia de conciliacién y experiencia profesional. Centro de 2015 eiecucion del hasta su
puede ser objeto de sancion P 4 Terminacion.
contractual o disciplinaria Concilicion. contrato por parte
. del Supervisor.
Revision de las
a) Incumplir con el estudio de solicitudes
Abstenerse de dar tramite a las solicitudes de las solicitudes de conciliacion Revision del reparto y de las solicitudes asignadas asignadas, segin |Desde la fecha
conciliacion asignadas y no elaborar las asignadas por el Director; para determinar el estado del trdmite, en caso de Riesgo Direccion del 01 31de [los archivos de de suscripcion
7 | Especifica | Interno Ejecucion Operacional corres; ondientgs invilaziones © programaciones abstenerse de hacer las 2 5 6 Riesgo Alto | Contratista |incumplimiento exigir la realizacion del tramite 2 1 2 ba’g NO |Centro de Septiembre | diciembre- [Secretaria. del contrato
de aud‘?encia prog citaciones. b) El Conciliador conciliatorio, en los términos establecidos en la Ley i Conciliacion. de 2015 Seguimiento ala |hasta su
) puede ser objeto de sancién 640 de 2001. ejecucion del liquidacion.
contractual o disciplinaria. contrato por parte
del Supervisor.
Revision del
programador para
- L . o vertificar las
a) Inasistir a las audiencias Revisar el programador de audiencias. En caso de audiencias de Desde la fecha
Desatender las audiencias de conciliacién de conciliacién programadas. inasistencia del conciliador a la audiencia Riesgo Direccion del 01 31de Conciliacion de suscripcion
8 | Especifica | Interno Ejecucion Operacional |programadas en relacion con los b) El Conciliador puede ser 2 5 6 Riesgo Alto | Contratista |programada, reasignar el caso, y escuchar la 2 1 2 ba'g NO |Centro de Septiembre | diciembre- rogramadas. del contrato
tramites asignados. objeto de sancién contractual justificacion del Conciliador. b) El Conciliador puede J Conciliacion. de 2015 pSe guimiento é la hasta su
o disciplinaria. ser objeto de sanci6n contractual o disciplinaria. €9 - Terminacién.
ejecucion del
contrato por parte
del Supervisor.
Revision en el
registro de casos
Abstenerse de expedir las correspondientes a) Incumplir con la Revision de actas y Constancias expedidas por el para verificar la Desde la fecha
actas de conciliacion o constancias, segiin sea |expedicion de actas y conciliador. se Un);os £aso0s pro ra’r)nados E) el Riesgo Direccion del 01 31de [expedicion de actas|de suscripcién
9 | Especifica | Interno Ejecucion Operacional |el caso. En los términos establecidos en el constancias. b) El Conciliador| 2 5 6 Riesgo Alto | Contratista Conciliador’ ugde ser ob'elopdegsancién C(‘)mractual 2 1 2 ba’g NO |Centro de Septiembre | diciembre- |y Constancias. del contrato
Reglamento Interno del Centro de Conciliacién |puede ser objeto de sancién o disci IinariZ d d Conciliacion. de 2015 Seguimiento ala  |hasta su
ylaLey. contractual o disciplinaria. P ) ejecucion del Terminacion.
contrato por parte
del Supervisor.
a) Incumplir con las deméas Revision de los
. " funciones asingadas por el R " . informes de Desde la fecha
Abstenerse de expedir rendir conceptos en Director del Cegntro dg Solicitar informes de gestion y conceptos solicitados, Direccién del o1 31 de estion de suscripcion
. . . . materia de Conciliacion al Director e incumplir I . . para verificar el cumplimiento de las obligaciones Riesgo y - 9 . P
10 | Especifica | Interno Ejecucion Operacional A N .. . |Conciliacién. b) EI 2 5 6 Riesgo Alto | Contratista . o . 2 1 2 5 NO |Centro de Septiembre | diciembre- |Seguimiento ala  |del contrato
con las demas funciones asignadas en ejercicio ™ . asignadas. b) El Conciliador puede ser objeto de bajo P N "
- Conciliador puede ser objeto i A Conciliacion. de 2015 2015  |ejecucion del hasta su
de la actividad contractual. " sancion contractual o disciplinaria. P
de sancion contractual o contrato por parte | Terminacion.
disciplinaria. del Supervisor.
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