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ANEXOC N, 7
FROCESO DNDA 043-2014

OFERTA ECONOMICA

(SE SELECCIONA LA MENOR OFERTA PARA EVALUACION)

NOMBRE PERSONA JURIDICA: SOCIEDAD HOTELERA ICONO SAS
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: CEGILIA CENDALES DE GAITAN
NIT: ‘ 900.371.775-5

CEDULA DE CIUDADANIA REP. LEGAL:  28.841.334

ESPACIC FiSICO OFERTADC PARA REALIZAR EL EVENTO:

CIUDAD DE UBICACION; Girardo! - Cundinamarca
DIRECCION CRA 5 No 19-41.

FECHA PARA L& PRESTACION DEL SERVICIO: Noviembre 28 v 29 de 2014

CUMPLE CON LA TOTALIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS ESTABLECIDAS EN EL
ESTUDIO PRVIC, CONVOCATORIA PUBLICA Y ANEXO No. 6
{(Margue conuna Xj Sl _x NO

“VALOR TOTAL MCLIDG WA ACTIVIDAD

OBIETO DE BIENESTAR DE LA DNDA (2 DIAS)

Senvicio v apoyo logistico que incluye las instalaciones fisicas,
| orgenizacion y ejecucion de una activided de integracion
| depaitiva v fortalecimiento del trabajo en equipo, dirgra a los
funcionarios de la DNDA con el fin de penmnitir €l esparcimiento | $9.950.000
fistco v mental en cumplimiento los Decretos 752 de 1987 v
11227 de 2005 y de acuerdo a las especificaciones técnicas
|sefialadas en el anexo técnico No. 6, estudio previo e
ivitacion pablica.

LTOTAL INCLUIDO VA B 159355-55(?

ANEXAR: Brochure del lugar y carta de menus, posires y bebidas gaseosas, limonada
yia jugos, coffee break)

Si el proponents considera necesario ampliar la informacién para el cumplimiento del
objeto y condiciones técnicas requeridas en el anexo No. 8, anexar documente gque o
describa a la presente oferta econémica y/o si la DNDA considera que debe ampliar la
informacion sera solicitado.
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VALOR TOTAL DE LA OFERTAEN LETRAS Y SIN CENTAVOS : NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

TIEMPO DE VALIDEZ DE LA OFERTA: _1 MES

TERMINO DE EJECUCION : 2 DIAS. EL 28 v 28 DE NOVIEMBRE DE 2014

OTRAS CONSIDERACIONES DEL OFERENTE:

DIRECCION: cra 5 No 19-41

TELEFONO FiJO: 8350808

CELULAR: 3102420937,

CORREQ ELECTRONICO: comercial®hoteltocarema.com.
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